
 

4. Mennesker med funksjonsnedsettelser 
Mennesker med funksjonsnedsettelser er en samlebetegnelse for en rekke ulike tilstander eller 

diagnoser. Felles kjennetegn er at evnen til å lære og til å klare seg i samfunnet er mer eller mindre 

redusert. Norges Fotballforbund har i mange år jobbet målrettet ut mot denne gruppen utøvere. 

 

En bærekraftstrategi for å adressere mennesker med funksjonsnedsettelser for Bryne FK vil omfatte 

følgende tiltak: 

 

I. Nåsituasjon 
Avklare nåsituasjonen for klubben innen delområdene som er listet opp nedenfor mht. 

«Mennesker med funksjonsnedsetting»: 

1. Opplæring og bevisstgjøring 

2. Inkluderende aktiviteter 

3. Sikkerhet 

4. Konsekvenser og håndheving 

5. Partnerskap med organisasjoner  

6. Kontinuerlig evaluering 

 

II. Strategi og mål 
Bærekraftstrategi for å forebygge mot uheldig bruk av oyroteknikk, voldsbruk og andre forhold som 

skaper utrygghet i klubbens arrangementer vil omfatte følgende tiltak og avklare mål/ambisjon for 

hvert tiltak: 

 

En bærekraftstrategi for å inkludere mennesker med funksjonsnedsettelse i norsk fotball bør omfatte 

følgende tiltak: 

 

1. Tilgjengelighet på stadion/kunstgressbanene og Jærhallen og klubbhuset: Gjennomføre tiltak for å 

sikre at disse områdene er tilgjengelige for mennesker med ulike funksjonsnedsettelser, inkludert 

tilrettelegging av innganger, sitteplasser, toaletter og annen infrastruktur. 

 

2. Inkluderende aktiviteter: Utvikle og tilby inkluderende programmer og aktiviteter som er tilpasset 

behovene til mennesker med funksjonsnedsettelser, slik at de kan delta og nyte sporten på lik linje 

med andre. 

 

3. Opplæring, informasjon og bevisstgjøring: Gi opplæring og informasjon til ansatte, frivillige, trenere 

og spillere for å øke bevisstheten om utfordringene mennesker med funksjonsnedsettelser står 

overfor, samt hvordan man best kan inkludere dem i fotballmiljøet. 

 

4. Partnerskap med organisasjoner: Samarbeide med organisasjoner som jobber med mennesker 

med funksjonsnedsettelser for å få innsikt og veiledning om hvordan fotballen best kan tilpasses og 

inkludere denne gruppen. «Verktøykassen» til NFF er også aktuell i denne sammenheng.  

 

5. Rekruttering og deltakelse: Aktivt rekruttere mennesker med funksjonsnedsettelser til ulike roller 

innenfor fotballen, inkludert spillere, trenere, dommere og administrativt personale, og sikre at de får 

støtte og ressurser for å lykkes. 

 



Litt om nåsituasjonen og oppstart: 

• Klubben har hatt planer om å igangsette aktiviteter for mennesker med 

funksjonsnedsettelser, men har ikke hatt ressurser til å iverksette dette p.t.  

• Det er flere bygningsmessige tiltak som vil igangsettes i forbindelse med universell utforming 

og oppgradering av klubbhuset i 2024/25. 

 

Handlingsplan for å implementere strategien: 

Videre vurdering av tiltak, delmål/milepæler, budsjett og organisering gjør vi først med en 

styrebehandling og administrativ oppfølging av området gjennom våren 2024, inkl. en dialog med 

aktuelle ressurspersoner i NFF. Å etablere et «stjernelag» for mennesker med funksjonsnedsettelser 

og etablere «gåfotball» treninger er blant tiltakene som vil vurderes med bakgrunn i mulig 

finansiering og organisering.  

Tiltak og tilnærming kan endres med basis i styrets vurdering. Deretter utarbeides en handlingsplan 

inkl. budsjettforslag i andre halvår 2024 – med sikte på budsjett 2025. Planen er at budsjett 2025 vil 

bli behandlet og besluttet på ekstraordinært årsmøte i desember 2024. 

 

Tiltak som er igangsatt p.t.: 

- Dokumentert krav/behov til universell utforming ifb. med nytt treningsrom 2. etasje 

(treningsrommet var klar til bruk desember 2023). 

- Dokumentert krav/behov mht. universell utforming av klubbhuset og garderober ifb. med 

oppgradering av klubbhuset. 

- Tiltak vedr. universell utforming igangsettes når finansering er sikret. Søknader om finansiell 

støtte er i prosess gjennom våren 2024, og avklares fra mars i år.  

- Rekruttering av ansatte med behov for tilrettelagt arbeidsplass har vært praksis de siste 11 

årene i klubben.  

 

Tiltak som med stor sannsynlighet iverksettes fra våren 2024: 

- Benchmark av andre klubber som har iverksatt tiltak innen området 

- Følge opp / erfaringsutveksling via møteforum NFF Rogaland og NFF nasjonalt 

- Stolheis fra 1. etg. klubbhus til 2. etg.  

- Opprettholde og videreutvikle dialog med NAV og organisasjoner/skoler med behov for 

praksisplasser / arbeidstrening 

 

Første gangs utarbeidelse: 

10. mars 2024 

 

For Bryne FK 
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