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Styrets beretning 2018

Sportslig resultat

2018-seongen endete til slutt pa en skuffende femteplass som ikke var i henhold til
mélsettingen. Etter at vi i siste halvdel av fjoraret, og forste halvdel av dette éret sa at
utviklingen gikk i feil retning, fant styret det riktig & foreta endringer i forhold til
treneransvaret. Dette ga et loft, men dessverre ikke nok til 4 kjempe helt i toppen til
slutt. A na kvartfinalen i cupen der vi til slutt matte gi tapt for Lillestrom, var en sterk
prestasjon etter & ha slatt ut Viking, Sandnes Ulf og Ull. Kisa. Dette viser noe av
potensialet i laget, og optimismen er igjen pé plass etter at vi har ansatt rutinerte Jan
Halvor Halvorsen som ny hovedtrener. Reservelaget hadde en solid sesong som endte
med opprykk igjen til Norsk Tipping-ligaen. Damelaget leverte en svart god sesong,
men matte likevel gi tapt for Honefoss i kvalifiseringen om opprykk. Det er tatt grep
for & styrke oss enda mer pa damefronten foran neste sesong.

Styret prioriterer hayt 4 kunne opprettholde satsingen innenfor spillerutvikling. N&
begynner dette virkelig & vise resultater med hoyere andel av egenutviklede spillere pa
a-laget, og ikke minst i ekonomisk avkastning. Fire kretsmesterskap, og fire
representasjonsspillere sier ogsd noe om kvaliteten pa det arbeidet som blir nedlagt.

Bryne FK stilte med i alt 49 lag i seriesystemet i 2018.

Okonomisk resultat
Budsjettet som ble vedtatt pa forrige d&rsmeote hadde en ramme pa 21,6 mill. med et
resultat pa kr 535 500

Driftsresultatet for 2018 er pa kr 2 634 330 for finansposter og kr 1 758 103 etter
finanskostnader. Det sterke resultatet skyldes i hovedsak ekstraordinare inntekter fra
spillersalg, da hovedsakelig fra Erling Braut Haland, samt inntektene fra NM. Vi ber
ta med at uten de ekstraordinare postene ville vi likevel vart i naerheten av
budsjettmélet, men styret métte da gjort andre prioriteringer. Resultatet bidrar til &
bedre den likvide situasjonen, dog er ikke denne bedre enn at vi fortsatt ma prioritere
beinhardt. Langsiktig gjeld er i &r redusert ytterligere med 1,8 mill. (eks.
spillerutviklingsfondet), tilsvarende tall i fjor var en reduksjon pa 1,76 mill.

Den ekonomiske oppfelging og kontroll preges av den kontinuiteten vi etter hvert har
fatt etablert innen den administrative ledelsen.

Langsiktig gjeld er redusert fra kr 16 226 609 til kr 14 420 391 (eks.
spillerutviklingsfondet). I tillegg er kortsiktig gjeld redusert med kr 1 006 883.

Egenkapitalen pr 31.12.2018 er pa kr. 6 690 153 mot kr 4 932 050 éret for.
Egenkapitalen pr 31.12.2018 utgjer 25,3 % av totalkapitalen mot 18,6 % aret for.



Marked

Det er fortsatt all mulig grunn til & beromme kommersiell leder og daglig leder for
den jobben som gjores pa markedssiden. Nettverket som fortsatt teller 135
samarbeidspartnere har et veldig godt rykte, der mange ser reel verdi av 4 delta.
Markedsinntektene endte pa 11 264 500, altsé igjen godt i trdd med budsjettet som var
pa 11 490 000.

Anlegg ,

Som kjent har det siden 2012 veert jobbet mye med bade reguleringsplanen, og selve
planene for utbygging. Det er derfor sveert gledelig at vi né har fatt dette pa plass
gjennom politiske vedtak i bade i fylket og i kommunen.

Det vises for ovrig til egne saker pa drsmetet vedrerende etablering av Jerhallen AS,
og utskilling av egen tomt til dette formalet, samt opptak av 14n til finansieringen av
hallprosjektet. Planen er & sette spaden i jorden den 3. juni, slik at hallen kan vare
klar til bruk til skolestart 2020. Den nye Jaerhallen i tillegg til stadion for @vrig, vil bli
et kraftsentrum for idretten pa Jeeren. I tillegg vil den sikre nye inntektsmuligheter for
klubben.

Etter at utbyggingsavtalen mellom klubben, kommunen og de ovrige utbyggerne
(Teambygg og Jadarhus) er signert vil vi ogsd komme i gang med utviklingen av
resten av stadion. Vi satser derfor pa 4 begynne med a omstille til kunstgras pa
hovedbanen etter sesongslutt, i tillegg til omgjering av statribunen og & etablere
trimpark mellom hovedbanen og Aarbakkebanen. Det vises ogsa til egen sak pa
arsmotet angdende sikring av pant til Jeeren Sparebank i forhold til nedkvittering av
gjeld gjennom pantsetting av utbetaling fra tomten i sor.

Arbeidsmilje og omdemme

Den okonomiske situasjonen gir fortsatt ikke handlingsrom til mer enn de 3,8
arsverkene vi har hatt i 2018 innen administrasjon, marked og anlegg. Innen sport har
vi greid 4 beholde 5,5 &rsverk. Dugnadsinnsatsen er, og vil vare et betydelig bidrag
for & fa hjulene til & gé rundt.

HMS-arbeidet har nedvendig fokus, med de nedvendige rutiner i forhold til dette.
Det er né ogsé etablert en HMS- og kriseplan. Bryne FK har ogsa blitt resertifisert
som kvalitetsklubb, med svert gode tilbakemeldinger i forhold til omdemme.

Det er jobbet videre i forhold til klubbens verdigrunnlag. Lions sitt «Mitt valg —
prosjekt» har veart vellykket bade i forhold til omdemmebygging, og til bevisstgjoring
av spillergruppen. Fondsordning for vanskeligstilte for a sikre at alle kan delta i vére
aktiviteter uavhengig av den ekonomiske situasjonen til den enkelte, fungerer nd godt,
og blir benyttet. Vi har ogsé et godt samarbeid med Sparebanken Vest knyttet til
holdningsbevegelsen Uego, som rettes mot aldersgruppene 13 — 16 ér.

Likestilling

Styret mener klubben tilfredsstiller kravene til likestilling ved at 3 kvinner har vaert
ansatt i administrasjonen, 2 kvinner har veert i styret, i tillegg til flere kvinner i diverse
utvalg og komiteer. Klubben ser ikke behov for & iverksette ytterligere tiltak i denne
sammenheng.



Ytre miljo
Organisasjonen forurenser ikke det ytre miljo.

Oppsummert

Det er utfordrende & begynne pé den tredje sesongen pé niva tre i norsk fotball. Styret
mener likevel at vi har et grunnlag som gir grunn til optimisme for kommende sesong.
Det jobbes ellers godt bade i toppen og bredden.

Okonomien er bedret med betydelig reduksjon av gjelden de to siste arene. Det
kreves likevel nokternhet og stram styring for & konsolidere dette videre.

Styret ser fram til & komme i gang med realiseringen av hallplanene, og utbyggingen
av stadion for evrig.
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