
Innkommet sak 11 a) forslag endringer sportsplan  
 
Det er kommet et innspill fra Merethe Bjerkevoll som gjelder likebehandling av jenter og gutter 
i klubben. Det pekes i innspillet særlig på rekruttlag til seniornivået for eksempel i form av 
utstyrspakker og økonomiske betingelser. Samt et forslag for å styrke sportslig utvalg på 
damesiden.  
 
Prinsipielt er det ikke vanskelig å være enig med synspunktet som fremsettes. En 
utfordring på kort sikt er at Norsk Toppfotball sin akademiklassifisering gir inntekter til 
klubben. Klubben har ikke tilgang til tilsvarende system for jentesatsing.  
 
En arbeidsgruppe nedsatt av styret som har jobbet med FNs bærekraftmål har spilt 
inn likestilling som et særlig punkt som klubben skal jobbe med. Styret har også vært 
opptatt av å gi mer likeverdige tilbud til gutter og jenter.  
 
Når det gjelder sportslig utvalg så har styret ingen problem med å støtte det 
synspunktet som kommer frem i forslaget. Da styret valgte at klubben skulle ha et 
felles sportslig utvalg så var det for å styrke jente/kvinnesatsingen i klubben. Det er 
naturlig at styret tar hensyn til det fremsatte forslaget når sportslig utvalg nedsettes.  
 
Ytterligere konkretisering av dette må skje ved utarbeidelse av strategiplan og 
sportsplan. Dette er ikke til hinder for at styret/klubben fortløpende jobber med økt 
likeverdighet i tilbudet som gis til jenter og gutter.  
 

Styret foreslår at årsmøtet gjør følgende vedtak:  

Årsmøte ber om at det ved utarbeidelse av strategiplan og revidering av 
sportsplan legges vekt på at jenter og gutter i klubben skal få et likeverdig 
tilbud. Dette vedtaket er ikke til hinder for at styret holder frem det pågående 
arbeidet med likestilling mellom kjønna.  
 

Saken slik den er kommet til styret:  
 

Forslag til vedtak til sportsplan  
- med utgangspunkt i sportsplanen fra 2020-2022 

 

Bakgrunn 

Fra og med 2023 kommer ikke kretsen til å tilby J19 serie i Rogaland. For å sikre rekrutteringen til 

Damelaget må klubben selv være bevisste på tiltak for å beholde jenter fra 17 og oppover. Per i dag 

kan noen få kvalifisere seg rett til Damelaget, og noen flere kan spille på Damer 2 i 3. divisjon. 

Klubben får også inn spillere fra klubber i distriktet som ikke lenger kan stille lag etc. Bryne FK må 

derfor aktivt bygge opp om en god rekrutteringsstrategi til damelaget. Her er to forslag til vedtak slik 

at sportsplanen reflekterer denne satsningen.  

 

Vedtak 1 – likestille Dame rekruttlag/Junior med Gutter 19 junior 



For å sikre et rekruttlag av egne spillere, og også tiltrekke seg gode spillere fra andre klubber, så er 

forslaget å likestille Damer Bryne 2 rekruttlag med tilsvarende på guttesiden.  

Det trenger ikke være samme opplegg som på guttesiden, men tiltak for å vise at man går over på 

seniornivå og at klubben satser på dette. Det kan være å få samme utstyrspakke som guttene, egen 

utviklingsplan for spillerne etc. 

I tillegg til sportslig satsing på damelag og rekruttering til dette, så bygger det opp under prinsippene 

for likestilling og samfunnsansvar der klubben er med på å spre holdninger til unge gutter og jenter 

for hvordan man skal oppfatte verdien på både sitt og det motsatte kjønn. 

 

Forslag til sportsplan: 

Bryne 2 

J 19 elite: Junior /Damer 2 rekruttlag skal være et prioritert lag i klubben. Det skal være en 

utviklingsarena opp mot Bryne FKs A-lag, og det må sees på som en del av Bryne FKs framtidige 

spillerstall. Målet er å skape toppspillere av ungdommer fra egne rekker gjennom god spillerutvikling 

(ferdigheter og tydelig personlighet). For de mest lovende spillerne skal det etableres utviklingsplaner 

(basert på rolle og ferdighet) med opplæringsmål og aktiviteter.  

 

Vedtak 2: Ha dedikerte personer som har ansvar for Damer og rekruttlag i Sportslig utvalg 

Klubben trenger flere interesserte og kompetente mennesker slik at man kan fordele oppgavene på 

flere og få kjappere resultat.  Ved å ha 2-3 personer som har hovedansvar på damesiden så har man 

mulighet til å få inn folk med større nettverk på jentesiden i Rogaland og som sammen med 

trenerteamet på jentesiden kan gjøre lagene mer attraktive for spillere i distriktet. 

Sportslig utvalg må kunne ta beslutninger på vegne av klubben, og om nødvendig ta beslutninger 

ang. trenerteamet på damelag og rekruttlag, og sammen med trenerveileder ha fokus på aktiviteter 

for å øke kvaliteten på dame/rekruttlag. For å unngå at dette blir en lukket gruppe på damelaget bør 

teamet bestå av også utenforstående som ikke er i støtteteam/a-stallen til Damelaget.  

Forslaget er altså en utvidelse av dagens sportslige utvalg, enten ved å øke med 2-3 personer, eller å 

opprette et underutvalg. 

 

Forslag til sportsplan: 

Sportslig utvalg Damer 

Sportslig utvalg skal bestå av 2-3 personer med hovedansvar for Damer og rekruttlaget. Gruppen bør 

bestå av noen som kan ta beslutninger på klubbens vegne når det trengs, og se til at klubbens 

sportslige verdier og veivalg blir fulgt. Disse er underlagt leder av sportslig utvalg.  

 

 

 


