
Styrets beretning 
 
Sportslig resultat  
2022-sesongen endte for herrelaget med 11. plass i OBOS-ligaen og i skrivende stund fortsatt spill i 
NM cupen. 4. runde NM 2022 spilles 12. mars på bortebane mot Stabæk.  
Bryne 2 menn kom på 6. plass i 4. divisjon avdeling 2.  
2022-sesongen endte for damelaget med 5. plass i 2. divisjon avd. 4 og 1. runde i cupen (mot Klepp).  
Bryne 2 kvinner endte på 9. plass i 3. divisjon.  
For styret har det vært viktig prinsipp at klubben skal følge opp og profilere herrelaget og damelaget 
på en mest mulig likeverdig måte.  
Bryne har i løpet av året satset betydelig på spillerutvikling og økt de administrative ressursene til 
dette.  
Bryne FK stilte i 2022 med 21 lag i seriesystemet fra 13 år og opp til seniorer, 25 lag i aldersgruppen 
7-12 år. 5 og 6 års gruppene har ikke faste lag i NFF Rogaland serier.  
 
Økonomisk resultat  
Budsjettet som ble vedtatt for 2022 hadde et budsjettert overskudd på kr. 643.000 kr. 
Driftsresultatet for 2022 er på 7.759.000 kr og overskuddet ble kr 7.295.000.  
Spillersalg har gitt klubben et ekstraordinært overskudd i 2022. Det har vært høyere kostnader enn 
budsjettert innen strøm, personalkostnader/konsulentkostnader ifb. med overlapp nye 
administrative stillinger, anleggsprosjekter, lånerenter ved oppgradering av Jærhallen og 
Aarbakkebanen samt sponsorkostnader og nødvendig vedlikehold ved anlegget. Inntektsmessig var 
det et negativt avvik mellom budsjett og inntekter vedr. en stjerne i Akademiklassifisering.   
 
Styret vil understreke at det fortsatt vil være behov for streng kostnadsstyring i 2023. 
 
Likviditeten i klubben er tilfredsstillende.  

 
Egenkapitalen pr. 31.12.2022 er på kr. 17.773.000 mot kr. 10.477.000 året før. Egenkapitalen per 
31.12.2022 utgjør 46,0 % av totalkapitalen mot 51,9 % året før.  
I rapporteringen til fotballforbundet er Bryne FK i grønn sone.  
Styret foreslår at overskuddet på kr 7.295.000 føres mot egenkapitalen. 
 
Marked  
Det er også i 2022 gjort et godt arbeid på markedssiden. I 2022 hadde Bryne FK 129 
samarbeidspartnere mot 115 året før. Aktivitetene i sponsornettverket er gjennomført som planlagt 
i 2022, og dette er første året med normal aktivitet siden Korona pandemien startet i mars 2020.  
Sponsorinntektene økte med kr 1.968.000 fra 2021. Det er kr 481.000 høyere enn budsjett. Haaland 
Akademiet som er gjennomført for næringslivet har både fungert etter formålet og bidratt positivt til 
det økonomiske resultatet.  
 
Anlegg:  
Det har vært gjort en fantastisk jobb fra prosjektledelse, pensjonistene, B-gjengen og andre for å ta 
vare på stadionanlegget. Jærhallen er totalrenovert med ny, isolerende duk samt nytt 
kunstgressdekke. Videre er Aarbakkebanen og treningsfeltet mellom Aarbakkebanen og Jærhallen 
renovert med nytt kunstgressdekke og nytt flomlys.  

 
Det er også pågående prosesser knyttet til andre deler av anlegget/stadion.  
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Arbeidsmiljø og omdømme  
Det er 3,5 årsverk knyttet til administrasjon og marked. Anlegget blir håndtert ved hjelp av kjøpte 
tjenester og dugnad. Vi har 1 person via NAV. Sport har 6 årsverk fordelt slik:  
Hovedtrener A-lag menn (100 %) 
Assistenttrener A-lag menn (100 %) 
Keepertrener A-lag menn (50 %) 
Toppspillerutvikler /G16 (Akademiklassifisering) (100 %)  
Utviklingsansvarlig (100 %) og Juniortrener (100 %). Fra 1. august ble disse to stillingene slått 
sammen til en stilling fordi Utviklingsansvarlig sluttet, og Juniortrener overtok hans stilling i tillegg.  
Trenerveileder og spillerutvikler 13-16 år (60 %)  
Gatelagstrener (40 %) PFO-leder / trenerveileder (50 %)  
 
I løpet av året har gjennomsnittlig 22 spillere profesjonell kontrakt innen A-lag menn.  
Klubben er helt avhengig av den dugnaden som gjøres for klubben.  
HMS-arbeidet har hatt nødvendig fokus. Største definerte risikoområde var TV plattform på 
hovedtribunen, og denne er planlagt oppgradert eller endret før 2023-sesongen.  
Fraværsprosenten er på 2,2 %. 
 
Likestilling:  
Styret mener klubben gjør et tilfredsstillende arbeid og oppfyller kravene når det gjelder likestilling. 
Styret vil understreke behovet for fortsatt å fokusere på likestilling. Styret består av 4 menn og 3 
kvinner. 
 
Ytre miljø:  
Organisasjonen forurenser ikke det ytre miljø. Det er spesielt fokus på kunstgras og gummigranulat. 
Klubben sitt baneanlegg er innenfor dagens lover og regler for kunstgras, og følger med på 
eventuelle framtidige endringer i krav i denne sammenheng.   
 
Annet:  
Året har vært preget av at det kom på plass nye personer i administrasjonen, marked og nytt 
trenerteam for A-lag menn. I løpet av året har det blitt gjennomført en strategiprosess for hele 
klubben, og strategi 2022-2026 ble behandlet og vedtatt på ekstraordinært årsmøte 18. oktober 
2022.  
 
 
______________________  ______________________ ______________________ 
Ottar Eide    Eirik Braut   Frode Hagerup jr. 
Styreleder    Styremedlem   Styremedlem 

  
 
______________________  ______________________ ______________________ 

Eli Ulveseter    Linn Skjold Økland  Cathrine Baklund 
Nestleder    Styremedlem 
 
 
______________________  ______________________  
Hans-Øyvind Sagen   Stian Rage 
Daglig leder    Styremedlem 
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