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Visjon
Bryne FK skal sa fotballglede, dyrke talent og hgste mirakler
*  Viskal fokusere pa gleden ved a spille og jobbe med fotball.

*  Viskal dyrke og fremelske talent i alle deler av var virksomhet.

* Resultatet av grundig og langsiktig arbeid skal gi oss muligheten til 8 hgste sma og store mirakler.

Verdier

Respekt, samhold, kjeerlighet
RESPEKT

Jeg er: Rollemodell — Engasjert — Samlende — Positiv — Entusiastisk — Klubblojal — Tillitsskapende.

SAMHOLD

Vi star sammen som klubb. Vi vinner og taper sammen.

KIARLIGHET

Klubben er viktigst. Gar det godt for klubben, gar det godt for alle. Vi har et brennende hjerte for klubben
var og til spillet vi elsker.



Formal med sportsplanen

» Skal eies av hele klubben og er forankret i klubbens strategiplan.
* Er fundamentet for a na klubbens sportslige malsetninger.

* Er et arbeidsverktgy for trenere og ledere pa trenerforum, og i deres individuelle
mgter med lag og enkeltspillere.

» Skal bidra til at alle spillerne i klubben far et tilbud tilpasset ferdigheter og ambisjoner.

»  Skal fremelske og utvikle riktige holdninger (Fair Play), og klubbens verdier.



Hovedmal for klubben

* Jaerensstolthet - heile Jeerens lag
+ A skape trygge, robuste og sosiale barn & ungdommer
+ A skape gode Bryne-ambassadgrer

» A vaere en attraktiv utviklingsarena for ungdommer og fotballspillere
som har et sterkt gnske om & utvikle seg videre



Sportslige hovedmal

Hovedmal A-lag menn: Topp 24 fra 2023. Spesifikke mal per ar i 2024, 2025 og 2026 blir basert pa
opparbeidet sportslig og gkonomisk grunnlag.

Hovedmal A-lag kvinner: Etablere seg i ny, nasjonal 2. divisjon i 2023. A ha et etablert lag i 1. divisjon
(niva 2) i Igpet av perioden. Spesifikke mal per ar i 2024, 2025 og 2026 blir basert pa opparbeidet
sportslig og gkonomisk grunnlag.

Hovedmal Akademiet - gutter: Oppna 3 stjerner pa Akademiklassifiseringen innen 2026. Minst tre
klubbutviklede spillere under 23 ar i A-troppen. Skape en attraktiv arena for spillerutvikling.

Hovedmal Akademiet - jenter: Etablere Akademisatsing jenter. Oppna nasjonal anerkjennelse pa niva
med Akademi gutter. Minst tre klubbutviklede spillere under 23 ar i A-troppen. Skape en attraktiv arena
for spillerutvikling.

Utviklingsmal bredde: Flest mulig— lengst mulig.
Vi skal legge til rette for glede og sosialt samvaer gjennom idretten vi elsker til dem som gnsker, uansett
nivd/ambisjoner.



Spillerutvikling i Bryne FK
— Bredde Jenter og Gutter

Bryne FK gnsker a legge forholdene til rette for at alle som vil spille fotball i klubben, gis et godt tilbud,
uavhengig av alder, ferdighet og ambisjoner. Mht. treningsinnhold, hyppighet og serigsitet er
medbestemmelse sentralt, og vil vaere i trad med klubbens gjeldende Kvalitetsklubb retningslinjer. Se
www.brynefk.no.

Retningslinjer for trening og kampgjennomfgring: Klubben skal vaere sertifisert Kvalitetsklubb i trad med
NFF sine retningslinjer. Trivselsorientert framfor prestasjonsorientert er en viktig faktor. Se klubbens
gjeldende Kvalitetsklubb retningslinjer pa www.brynefk.no.

Lagene i barne- og breddefotballen er foreldredrevet, med veiledning fra klubbens trenerveileder for
barnefotball. Foreldretrenerne pa de ulike kullene bgr kurses med grasrottrenerkurs 1-4. Klubbansatte
trenere kan organiseres dersom det er gkonomisk grunnlag for dette.


http://www.brynefk.no/
http://www.brynefk.no/
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Spillerutvikling i Bryne FK
— Bredde Jenter og Gutter

Hovedretningslinjer — treningsmengde og ferdighetsniva:

* Trenerveileder barnefotball vil ha god dialog med trenerveileder i Rosseland BK og med barnelederne i
Kasen og Hognestad. Det er viktig at klubbene har mange felles treningstiltak (FFO, ivrigtreninger,
fotballskoler, klubbens dag, trenerforum osv.). Total treningsbelastning, aktivitetsniva og treningstider
samordnes i tillegg sa godt det lar seg gjgre med andre relevante idretter i lokalmiljget, fgrst og fremst
handballen.

* Alder opp til 12 ar er fellestreninger for spillerne, uavhengig av ferdighetsniva.

* J/G13 ogJ/G14 trener alle spillerne felles, uavhengig av ferdighetsniva. Vi differensierer innad i
treningene, men hovedtrener har overordnet ansvar for hele kullet.

* Fral/G15 til J/G19 er det differensiert i Elitelag og Breddelag med separate treningsopplegg for lagene



BRYNE

Spillerutvikling i Bryne FK
— Bredde for Jenter og Gutter

Hovedretningslinjer — kampledelse og treninger:

* Trivselsorientert framfor prestasjonsorientert
*  Medbestemmelse: Trenings- og kamptilbud pa barnas/ungdommenes premisser.

* Ledelse og organiseringi trad med "Bestemmelser for barneidrett": Det betyr at Bryne skal ha et
styremedlem med ansvar for barneidretten".

*  Stor vekt pa Bryne FKs visjon og verdier for a utvikle bade trenere og spillere til gode Bryne
ambassadgrer



Elite Fotballakademi 13 - 19 ar

Organisering av ulike lag, spillestil, treningsmetodikk, turneringsbestemmelser og
retningslinjene til de ulike lagene. For mer informasjon om dette:

» Akademiklassifisering gutter er dokumentert og videreutvikles, se www.brynefk.no.

» Akademi jenter er under bearbeiding fra 2023. Se oppdatert status av arbeidet pa
www.brynefk.no.

Hovedtrenere for 13 ar til 19 arskullene bgr ha minimum UEFA-B lisens, eller pabegynt
utdanning.


http://www.brynefk.no/
http://www.brynefk.no/

Elite Fotballakademi, organisering Gutter

Utviklingsansvarlig:
* Utviklingsansvarlig har ansvaret for elitedelen av G13-G19, og er leder for U-avdelingen.

*  Utviklingsansvarlig har ansvaret for oppfglging av spillerne og trenerne pa de respektive lagene.

Toppspillerutvikler:
* Fglger opp de fremste spillerne fra 15 ar og tilrettelegger for brobygging til A-laget.
* De fremste spillerne deltar i et hospiteringslgp innad i Akademiet eller inn mot A-laget, og det skal
etableres individuelle utviklingsplaner med mal og tiltak.

Keepertrenere:
* Keepertrener A-lag bidrar faglig overfor Akademi keepertrenerne, inkl. dame/jentesatsingen.
* Keepertrener A-lag bidrar ifb. med keeperutvikling i klubben: Keeper Akademi i klubbregi og
keeperopplegget i vanlige fotballskoler arrangert av klubben, samt Bryne Jaeder etter behov.

Spesielt om Bryne 2:
* Kamplag mellom A-lag og G19 Elite. Overvekt av kamplaget skal besta av spillere som holder junior-alder.

* Skal veere en gvings- og utviklingsarena opp mot A-laget.
* Har som mal a etablere seg i 3. divisjon pa sikt.

Spesielt om G19 Elite:
* Junior Elite (G19) skal veere et prioritert lag i klubben. Det skal vaere en utviklingsarena inn mot Bryne FKs A-

lag, og det ma ses pa som en del av Bryne FKs fremtidige spillerstall.

Bryne-Jader G12, G13, G14 og Bryne Elite G15, G17 og G19:
* De ulike satsingslagene skal ha ekstra oppfglgning fra klubben.
* Styres av Utviklingsansvarlig, de ulike hovedtrenerne og Toppspillerutvikler.
* Spillerne vil ha tilgang til verktgy som bidrar til gkt utvikling (XPS, Hudl, o.l.), avhengig av gkonomisk
grunnlag.
* Spillerne som er en del av Akademiet bgr ha tilgang til styrketreningsrom, avhengig av gkonomisk grunnlag.



Elite Fotballakademi, organisering Jenter

Bryne Akademi Jenter — organisering:

Benchmark mot Fotballakademi Gutter i Bryne FK, og mal om 3 utvikle tilsvarende satsing og organisasjon for
FotballakademiJenter. | tillegg tilpasse organiseringeni trad med gjeldende

Utvikling av Fotballakademi Jenter gjgres i trad med gkonomisk grunnlag. Det er spesielt viktig a utvikle
klubbens eget inntektsgrunnlag med bakgrunn i at det ikke gis samme gkonomiske stgtte til dette fra
NFF/Norsk Toppfotball (eller Toppfotball Kvinner), slik tilfellet er for Akademiklassifisering for Gutter.

Status per januar 2023: Bryne FK hovedtrener A-lag Kvinner ansettes i 100 % stilling, og har ogsa
klubbutvikling / utviklingsansvar i den neste fasen av oppbyggingen av Bryne Akademi Jenter. Dette
dokumenteringsarbeidet starter i 2023.

Sportsplanen oppdateres i Igpet av 2023 for Bryne Akademi Jenter, etter samme retningslinjer som Bryne
Akademi Gutter.

Bryne 2:

Skal vaere en gvings- og utviklingsarena opp mot A-laget, og vil i 2023 vurderes mht. Elite og Bredde satsing.
Har som mal a etablere seg i 3. divisjon pa sikt.

Skal vaere et tilbud for de i A-troppen som har behov for kamptrening og for de mest lovende
ungdomsspillerne.

Spesielt om J17:

Vili 2023 vurderes i hvilken grad laget skal vaere en utviklingsarenainn mot Bryne FKs A-lag, samt en balanse
mht. Breddesatsingen.

Team Jaeren / sonetrening J12 til J14 / Elite J15 til J19:

Trenings- og kamptilbud i 2023 vurderes mht. samarbeidsarenaer NFF, naboklubber og egen klubbsatsing.

De ulike satsingslagene skal ha ekstra oppfalging fra klubben, avhengig av gkonomisk grunnlag som utvikles.
Styres av Utviklingsansvarlig, de ulike hovedtrenerne og Toppspillerutvikler. Per 2023 har hovedtrener A-lag
kvinner utviklingsansvar og toppspiller utviklingsansvar.

Spillerne vil ha tilgang til verktgy som bidrar til gkt utvikling (XPS, Hudl, o.1.), avhengig av gkonomisk grunnlag.
Spillerne som er en del av Akademiet bgr ha tilgang til styrketreningsrom, avhengig av gkonomisk grunnlag.



Spesielt om A-lag kvinner samt
trener- og stgtteapparat

Overordnet:

* Klubbens A-tropp og stptteapparat skal vaere ambassadgrer for klubben, bade internt og eksternt.

* De skal delta pad Akademi-tiltak, arrangement i breddeavdelingen og sponsortiltak der dette er naturlig.

* Dersom klubben finner det formalstjenlig kan stillingene endres og kombineres basert pa kompetanse til de
involverte, og i trad med gkonomisk grunnlag.

Sportslig leder, trenere og stgtteapparat

* Ansvarsomradet Sportslig leder A-lag kvinner (SLA-K) legges til Sportslig Utvalg per 2023.

* Hovedtrener bgr ha UEFA-A eller relevant erfaring. Stilling per 2023 er kombinert med ansvarsomradet
Utviklingsansvarlig og klubbutvikler jenter, heltidsstilling.

* Medtrener/spillerutvikler med tilstrekkelig kompetanse. Bgr minimum ha UEFA-B, deltid/verv.

* Keepertrener med relevant kompetanse, kan kombineres med Utviklingsavdeling og faglige bidrag fra
keepertrener A-lag menn, deltid/verv.

* Lagleder, deltid/verv.

e Materialforvalter, deltid/verv.

A-lag kvinner skal vaere et prioritert lag i klubben

* Klubben skal jobbe aktivt for at Dame A blir profilert likeverdig som A-lag menn, herunder a bygge et godt
inntektsgrunnlag.

* Troppen bgr besta av 22 utespillere pluss 3 keepere. Det bgr veere god aldersspredning for a sikre
kontinuitet i gruppe. A-stallen skal besta av spillere fra egen klubb, spillere som returnerer til klubben og
andre som er sportslig kvalifisert.

e Spillerne skal delta aktivt pa sponsorarrangement og arrangement i breddeavdelingen der dette er naturlig.

Medisinsk stgtteapparat:
» Skal tilpasses nivaet vi spiller pa, inkl. gkonomisk grunnlag - med mal om tilsvarende medisinske ressurser
som A-lag menn. Samme prinsipp gjelder ogsa tilgang til fysioterapeut/naprapat og ernaeringsfysiolog ved
behov og tilgang til samarbeidende legesenter.



Spesielt om A-lag menn samt
trener- og stotteapparat

Overordnet:

* Klubbens A-tropp og stptteapparat skal vaere ambassadgrer for klubben, bade internt og eksternt.

* De skal delta pa Akademi-tiltak, arrangement i breddeavdelingen og sponsortiltak der dette er naturlig.

* Dersom klubben finner det formalstjenlig kan stillingene endres og kombineres basert pa kompetanse til de
involverte, og i trad med gkonomisk grunnlag.

Sportslig leder, trenere og stétteapparat:
* Sportslig leder A-lag menn (SLA-M) og Keepertrener kombineres i en stilling per 2023.
* En Hovedtrener med minimum UEFA A og en Medtrener ansatt i full stilling.
* Det skal til en hver tid veere 2 personer som jobber tett rundt A-laget som materialforvalter og lagleder. Dette er
frivillige personer, og klubben ma passe pa at de far tilsvarende goder som resten av stgtteapparatet.

A-troppen:

* Troppen bgr besta av 22 utespillere pluss 3 keepere. Det bgr veere god aldersspredning for a sikre kontinuitet i
gruppe. A-stallen skal besta av spillere fra egen klubb, spillere som returnerer til klubben og andre som er
sportslig kvalifisert.

* Bryne FK sin toppfotballgruppe skal veere profesjonalisert med minimum 2 kjernedager nar det spilles pa OBOS-
liga niva.
* Spillerne skal delta aktivt pa sponsorarrangement og arrangement i breddeavdelingen der dette er naturlig.

Medisinsk stgtteapparat skal tilpasses nivaet vi spiller pa:

*  Fysioterapeut/naprapat og ernzeringsfysiolog ved behov, og klubben skal ha samarbeid med legesenter.

*  Fysioterapeut/naprapater jobber bade med toppfotballen og akademiet etter behov, og i trad med gkonomisk
grunnlag.



Ledelse, analyse og evaluering

Sportslig ledelse: Teknisk hjerte - mgteforum:
*  Mgtefrekvens er hovedsakelig en gang i uken. Daglig leder har ansvar for innkalling.
* Teknisk Hjerte bestar normalt av:
v Daglig leder, Sportslig leder A-lag menn / kvinner, Hovedtrener A-lag menn / kvinner og Utviklingsansvarlig gutter /
jenter. Etter behov: Andre deler av sportslig stgtteapparat, Administrasjon, Sportslig Utvalg eller Styret.

Sportslig Utvalg for kvinner og Sportslig Utvalg for menn er radgivende organ med fglgende ansvarsomrader:

* Sammensetning av sportslig stgtteapparat og spillergruppe. Sportslig utvalg kvinner har per 2023 Sportslig ledelse A-
kvinner som ansvarsomrade (SLA-K).

* Oppfelging av sportsplan, og Igpende evaluering av sportslig aktivitet .

* Mpgtefrekvens en gang per kvartal eller etter behov.

Sportslige analyser for lag og spillere videreutvikles for A-lagene, og klubben vil satse mer pa videoanalyse av egne spillere
i ungdomsfotballen:

* Bruk av videoanalyse vil gkes i aldersgruppen 13-15 ar. Gode analyser styrker den individuelle tilbakemeldingen.

*  Vivil utvikle bedre rutiner for analyse pa G17 og G15, herunder ogsa J17 og J15 nar det er hensiktsmessig.

* Analyse vil brukes individuelt, for lagdeler og for hele laget.

XPS vil brukes til planlegging, evaluering og monitorering av spillerne i Akademiet.
Spillerevaluering:

* Spillerne vurderes ut fra klubbens planverk rundt rollespesifikke ferdigheter.

* Forsatsingsspillere skal spillerevalueringen gjennomgas av trener og spiller.

Trenerevaluering:

* Skal giennomgas med Utviklingsansvarlig for gutter og trenerveileder for bredde, samt med Utviklingsansvarlig for jenter
(kombi-stillingen hovedtrener A-kvinner og Utviklingsansvarlig).

* Evalueringen skal gjennomfgres av trenere pa alle niva i Bryne FK, men med spesielt fokus pa ungdom og toppfotball. Det
vil vaere vekt pa evaluering av hovedtrener per kull, og gruppe-evaluering av trenerne per kull hvis det er hensiktsmessig.

*  Gjgres for a utvikle hver enkelt trener, men ogsa for a kvalitetssikre det tilbudet vi til enhver tid skal gi vare spillere.

* Det vil giennomfgres utviklingssamtaler for trenerne gjennom sesongen. Dette skal kombineres med observasjon av
treningsgkter og kamp. | denne sammenheng vil det vaere vekt pa hovedtrener per kull, og gruppe-samtaler med
trenerne per kull hvis det er hensiktsmessig.



BRYNE

Brynespilleren og Brynetreneren

Brynespilleren: Brynetreneren samt sportslig og administrativt stptteapparat:

* Har et stort @nske om 3 spille i Bryne FK * Er gode representanter for klubben og stiller i klubbtgy nar
det er aktuelt

* Er gode representanter for klubben og stiller i klubbtgy . Viser stort engasjement

* Bidrar bade pa og utenfor banen » Stgtter og utfordrer spillerne

» Vilblilitt bedre hver dag + Vil bli litt bedre hver dag

» Ser viktigheten av godt samhold og sterk lagand « Ergod til 3 jobbe i team

* Gir alltid 100% * Er et godt forbilde

* Er et godt forbilde * Erlgsningsorientert

* Unner andre suksess * Har god fagkunnskap innen sine omrader

* Er treningsvillig, laeringsvillig og utviklingsorientert * Treneren har en coachende tilnzerming - veileder og stiller de

rette spgrsmalene

* Viser innsats, tael og vilje . . e
’ gVvil * Treneren «ser spilleren», og behandler spillerne individuelt

* Viser stor lojalitet og setter alltid klubben fgrst « Viser stor lojalitet og setter alltid klubben farst




Viktige forpliktelser for a realisere Sportsplanen

Klubben:
» Stiller til radighet: anlegg, utstyr, organiserer trenerforum, turneringsavgifter og trenerutdanning.
*  Klubben skal fgr ny sesong og gjennom sesongen ha god kontroll pa & vurdere det totale anleggsbehovet.
*  Klubben fordeler treningstider.

*  Klubben jobber for a utvikle et finansieringsgrunnlag som trengs for a realisere Sportsplanen

Trenere:
* Trenerkontrakter skal utarbeides og signeres tidlig i sesongen.
* Tilbud om gratis kursing, og i trad med klubbens gkonomiske grunnlag:
e Grasrottrenerkurs, UEFA-B, UEFA-A, UEFA-Youth B og A samt keepertrenerkurs 1,2, B og A
e Klubben kan betale kurs mot trenerforpliktelser i fremtiden

* Treneren forpliktes til 3 giennomfgre opplaering i henhold til klubbens krav samt gjennomfgre sine
arbeidsoppgaver.

*  NFF og NTF har krav til kompetanse som klubben ma forholde seg til.

Samfunnsansvar:

*  Bryne skal fortsette a ta samfunnsansvar i lokalmiljget gjennom aktiv verdiformidling og holdningsskapende
aktivitet blant barn og unge

*  Klubbens verdigrunnlag skal alltid veere fremtredende

» | tillegg definerer vi spesifikke prosjekter som inneholder elementer fra ovennevnte mal, inkludert initiativet fra
NFF/NTF: «Football for the Goals».

* Noen av FNs 17 bzerekraftsmal kan vaere en rgd trad og synliggjdresi mange av vare aktiviteter. De seks utvalgte
FN baerekraftmalenei Bryne FK er:

LIKESTILLING
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