
 

3. Trygge rammer 
Opplevelsen av å bli sett, ha en verdi, bli lyttet til og tatt på alvor er sentralt for Bryne FK og er i tråd 

med NFF sin strategi og fotballens ide i Norge. Å være en trygg voksen i møte med barn og unge betyr 

både å ha god opplæring og å være kjent med rutiner og retningslinjer for arbeidet, men også å være 

tålmodig, til stede, smilende, inkluderende, imøtekommende og rolig. 

 

I definisjonen av «trygge rammer» og strategi for dette har vi også tatt med pyroteknikk og fare for 

voldsutøvelse ved kamparrangementer.  

 

Trygge rammer er et stort og viktig område, og en nærmere beskrivelse kan finnes på: 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/retningslinjer/  

 

En bærekraftstrategi for å adressere trygge rammer vil omfatte følgende tiltak: 

 

I. Nåsituasjon 
Avklare nåsituasjonen for klubben innen delområdene som er listet opp nedenfor mht. «Trygge 

rammer»: 

1. Opplæring og bevisstgjøring 

2. Informasjonstiltak 

3. Sikkerhet 

4. Konsekvenser og håndheving 

5. a) Samarbeid eksternt med supportergrupper og andre aktuelle partnere 

b) Samarbeid og dialog internt med trenere, ledere og spillere 

6. Kontinuerlig evaluering 

 

II. Strategi og mål 
Bærekraftstrategi for å utvikle et trygt miljø internt og eksternt i klubben vil omfatte følgende tiltak og 

avklare mål/ambisjon for hvert tiltak: 

 

1. Opplæring og bevisstgjøring: Implementere obligatorisk opplæring og informasjon som er 

tilpasset for spillere, trenere og støtteapparat for å øke bevisstheten om trygge rammer i 

klubben, samt konsekvensene av uønsket oppførsel.  

 

2. a) Informasjonstiltak - arrangementer: Starte opplysningskampanjer rettet mot supportere for 

å øke bevisstheten om bl.a. farene pyroteknikk og voldsbruk, både for enkeltpersoner og for 

fellesskapet som helhet. 

b) Informasjonstiltak – miljø i klubben: Avklare behov og arrangere tiltak som vil være 

aktuelle med basis i opplevde situasjoner for ulike lag.  

 

3. a) Sikkerhet - arrangementer: Styrke sikkerhetstiltakene på stadion ved å installere og bruke 

mer avansert overvåkningsteknologi og øke tilstedeværelsen av sikkerhetspersonell for å 

oppdage, forhindre og evt. følge opp uønskede hendelser. Dette kan være alt fra ulovlig bruk 

av pyroteknikk, utøvelse av vold og tilfeldige uhell som krever medisinsk behandling. 

b) Sikkerhet – internt i klubben: Styrke bevissthet omkring voksenrollen og invitere til dialog 

og tilbakemeldinger fra spillerne slik at vi forebygger mot utrygghet. Ref. e-læring «trygge 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/retningslinjer/


rammer» og en «onboarding» av trenere og ledere med en forventningsavklaring omkring 

disse forholdene.  

 

4. a) Konsekvenser og håndheving - arrangementer: Implementere minimum NFF sine anbefalte 

sanksjoner for de som blir tatt i farlig bruk av pyroteknikk eller voldsbruk, inkludert bot, 

stadionforbud og rettsforfølgelse om nødvendig, for å sende et tydelig signal om at slik 

oppførsel ikke vil bli tolerert. Tilstedeværelse av medisinsk støtteappararat i tilfelle et uhell 

inntreffer.  

b) Konsekvenser og håndheving – internt i klubben: Sikre fokus fra ledelsen, evt. styret i 

klubben dersom det er behov for dette. Sikre at tilbakemeldinger blir tatt på alvor og at det 

gjøres adekvat oppfølging med tiltak og evt. sanksjoner.  

 

5. a) Samarbeid eksternt med supportergrupper og andre aktuelle partnere ifb. med 

kamparrangement: Samarbeide tett med supportergrupper, Norsk Toppfotball og offentlige 

etater for å adressere bekymringer og finne felles løsninger på utfordringene knyttet til 

pyroteknikk og voldsbruk. Oppmuntre til positivt engasjement. 

b) Samarbeid mht. interne forhold i klubben med relevante aktører / fagpersoner når det er 

behov for dette. 

 

6. Kontinuerlig evaluering: Gjennomføre regelmessige evalueringer av effektiviteten til 

strategien og tilpasse tiltakene etter behov basert på tilbakemeldinger fra alle interessenter / 

partnere. 

 

Litt om nåsituasjonen: 

a) Eksterne forhold – trygge rammer: Det har vært møter mellom supportergruppene, 

klubbledelse og Norsk Toppfotball for å etablere en god kommunikasjonsplattform og drøfte 

gode strategier for bl.a. pyroteknikk. Å videreutvikle denne type samarbeidsfora vil være et 

viktig ledd i å jobbe for tryggere rammer på stadion.  

 

b) Interne forhold – trygge rammer: Temaet har vært på agendaen i styret og «trygge rammer» 

er besluttet å være et fokusområde i styrearbeidet framover. Tiltak/hendelser som 

rapporteres følges opp på ad hoc basis av administrasjonen vil være med og danne 

retningslinjene for nye eller forbedrede prosedyrer innen området «trygge rammer», inkl. 

uønsket eller uheldig eksponering av spillere/trenere i sosiale media og markedsføring.  

 

Handlingsplan for å implementere strategien: 

Videre vurdering av tiltak, delmål/milepæler, budsjett og organisering gjør vi først med en 

styrebehandling og administrativ oppfølging våren 2024, inkl. en dialog med aktuelle ressurspersoner 

i NFF og interne gjennomganger med ulike avdelinger/årskull i klubben. Tiltak og tilnærming kan 

endres med basis i styrets vurdering. Deretter utarbeides en handlingsplan inkl. budsjettforslag i 

andre halvår 2024 – med sikte på budsjett 2025. Planen er at budsjett 2025 vil bli behandlet og 

besluttet på ekstraordinært årsmøte i desember 2024. 

 

Tiltak som er igangsatt p.t.: 

a) Eksterne forhold / arrangement:  

o Følge etablerte rutiner og prosedyrer fra tidligere år, inkl. dialog med 

supportergruppene og offentlige etater. 



o Oppdatert Arrangementshåndbok 2024 med gjeldende retningslinjer for Obosliga 

klubbene. 

 

b) Interne forhold i klubben: 

o Avklare løpende nåsituasjon og etablere handlingsplan for overordnede kritiske 

forhold – ref. ovennevnte «handlingsplan for å implementere strategien».  

 

Tiltak som med stor sannsynlighet iverksettes fra våren 2024: 

- Benchmark av andre klubber som har iverksatt tiltak innen området. 

- Følge opp / erfaringsutveksling via møteforum NFF Rogaland og NFF nasjonalt. 

- Interne gjennomganger i ulike avdelinger / ulike årskull 

- Vurdere erfaringer ved innføring av kamerabruk / Mygame innen aldersbestemt fotball, og 

evt. justere tiltakene 

 

Første gangs utarbeidelse: 

10. mars 2024 

 

For Bryne FK 

Hans-Øyvind Sagen 

Daglig leder 
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